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cada vez mejor
GOBIERNO MUNICIPAL

TML/2215/2018.
Ledn, Gto., diciembre 18, 2018.

Lic. Ménica Maciel Méndez Morales
Directora General de Instituto Municipal
de las Mujeres

Presente:

Por este conducto le informo que en la Sesién Ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento el dia 18
de diciembre del afio en curso se aprobd el:

Programa de Inversién Publica para el Municipio de Leén Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019

Por lo que hago de su conocimiento el recurso que fue asignado para la Dependencia a su digno cargo
de acuerdo a documento anexo al presente, mismo que le fue enviado el dia de hoy a usted y a su
personal enlace via correo institucional, en formato Excel y con la combinacién contable a 13
segmentos. Cabe sefialar que se ha asignado el segmento 7 de Actividad, con el que se realizara la
vinculacion en los sistemas de Oracle y SISPBR con |a finalidad de favorecer el control presupuestal.

Es importante puntualizar que la asignacién presupuestal se realizd con base a los techos
presupuestales disponibles y con la finalidad de potencializar el recurso Municipal, de acuerdo a los
siguientes criterios de priorizacion:

v Proyectos alineados al Programa de Gobierno 2018-2021

v Proyectos de Acciones estratégicas complementarias que son inherentes a los servicios
municipales.

v Proyectos con concurrencia de Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)

Considero importante recordarle que, con relacion a recursos con Fuente de Financiamiento Federal,
(FISM, FORTAMUN) deberad sujetarse a lo siguiente para su ejecucién, cancelacion y/o cierre:

v Ejecucién de recursos de acuerdo a la normativa federal, calendario y/o anexos de ejecucidn.
v" Observancia al principio de anualidad establecido en el articulo 7 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019.

v" Aplicacién del reln’c%ecursos federales, incluyendo los de ejercicios anteriores, de
conformidad con | acido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera; asi como
la Ley de Ingresos hgﬁg?hfé[qq para el Ejercicio Fiscal 2019.
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Asi mismo, referente a los proyectos que sean de Obra, le solicito una continua coordinacion con la
Direccion General de Obra Publica, a efecto de supervisar que el presupuesto asignado a su

dependencia o entidad sea ejercido con base en la normativa y conforme a los calendarios de
ejecucion.

De igual manera, le solicito que todo recurso autorizado del programa de inversion sea ejercido con
apego a los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
para el Ejercicio Fiscal 2019 del Municipio de Ledn, Gto; a las reglas de operacién aplicables a recursos

estatales y/o federales autorizados y en cumplimiento a las metas y objetivos del Programa de
Gobierno 2018-2021.

Considero oportuno comentar que debido a que sus proyectos son realizados conforme la
Metodologia del Marco Ldgico, se le informard oportunamente el periodo para la captura,
correspondiente, para la integracién de reportes para Cuenta Publica, Direccién de Politicas
Publicas, Unidad de Transparencia, Organos de Fiscalizacién y Control, asi como para el seguimiento
del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion al Desempefio.

Lo anterior en cumplimiento a la Normativa del Presupuesto basado en Resultados (PbR) con
fundamento en el Art. 134 de la Constitucion Mexicana, en el Art. 5 de la Ley para el Ejercicio y Control

de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como el Art. 54 y 61 dela
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Agradezco de antemano su puntual seguimiento al presente.

ERSC/MCGM/ B/EL/csl
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Tipo de 5 s Nombre del 9
Movimiento Accion Estratégica de acuerdo | Unidad 7 Subprograma Objeto del s v o 5 Fuente de
Prmpuia|  oda |+ rogame oGt na R o NI || TS| utvrion | Gamo. | NTeTadel | 12| meelunticadon o deicin sl Foyecto |t oo i
solicitado Trianual) sable d :‘:;ra Programa de Gobierno| Partida ariee s . prey to/Destino
- - -| (URly = = ™ 2018-2021 .| Actual iv = - Y -
l Realizar 40 acompaiiamientos a mujeres
Realizar 120 indigenas migrantes. Se acompafia
acompafiamientos a Transferencias principalmente a mujeres en estado
mujeres indigenas ) ) a entidades gestacional acercandola a servicios de salud y -
.. . |Ledn Seguro , ) . Instituto M ipal i Municipal
Suficiencia 8 migrantes ante situaciones | 5019 ' N - A52 | E100204 Atencldniagrdpos 42402 |parala 11AA01 [también a aquellas que se encuentranenuna | $ 40,000 e
e Incluyente " " R de las Mujeres vulnerables N B » i . = ip Programa
de violencia o en el gjercicio asistencia situacién de violencia, abonando a la atencién
de sus derechos sexuales y social a grupos vulnerables en el area de grupos
reproductivos. migrantes que lidera la Direccién general de
Desarrollo Rural
| Transferencias >
Implementar el Programa | B Implementar el Programa Municipal para la
Ledn Seguro |Municipal para la Igualdad Instituto Municipal Rt igualdad Sustantiva entre Mujeres Municipal
T stituto Munici : u
Suficiencia € e e 5019 A38 | E100203 |igualdad de Género | 42402 |parala 11AA01 | B o jeres’y s 160,000 P
e Incluyente |Sustantiva entre Mujeres y de las Mujeres e Hombres. Contratacion de servicios para Programa
s i
Hombres. ‘ o realizar el programa de trabajo.
social
! Transferencias
Realizar 180 talleres con | a entidades Realizar .4'5 talleres con adolescentes para la
e ok ; . II T parala prevencion de embarazo adolescente, El Vil
... |Leén Seguro |adolescentes parala ns unicipa ., v unicipal
Suficiencia & i pa 5019 ’ 5 P A39 | E100203 |lgualdad de Género| 42403 |promocién 11AA01 |monto es para contratacién de personal por S 240,000 i
e Incluyente prevencion de embarazo |de las Mujeres | . Programa
| cultural, honorarios para llevar a cabo los talleres para
adolescente. < P
l J educativay el programa proyecto de vida.
| recreativa
— -
[ Transferencias
| . 1 a entidades Realizar 15 talleres con adolescentes para la
Realizar 180 talleres con i
—— ol . v stmits Minicesi parala prevencion de embarazo adolescente. El o —
n o UnNCH| 3 .
Suficiencia| " ~cBUre |aca esce.r,‘ e 5019 f dis : P A39 | E100203 |lgualdad de Género | 42403 |promocién 11AA01 |monto es para contratacién de personalpor | $ 60,000 SR
e Incluyente |prevencion de embarazo |de las Mujeres . Programa
| cultural, honorarios para llevar a cabo los talleres para
adolescente. s <
educativa y el programa proyecto de vida.
recreativa
Disefiar 20 proyectos comunitarios mediante
el desarrollo de conversatorios en los que
Disefiar 90 proyectos Transferencias participardn las mujeres multiplicadoras que
comunitarios mediante el aentidades serdn vinculo para poder sumar a mujeres
... |Lebn Seguro Instituto Municipal 1 i Municipal
Suficiencia ¥ desarrollo de 5019 , i A40 | E100203 |lgualdad de Género | 42402 |parala 11AA01 |que atn no se han integrado y que puedan S 800,000 nee
e Incluyente : de las Mujeres ’ ; it & 3 : Programa
conversatorios con asistencia compartir la informacién, siendo redes sin
mujeres. social violencia un programa reconocido a nivel
internacional con el premio de Ciudades
| educadoras.
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solicitado Trianual) sable | cPendenciao Entidee d SUB:::'" Programa de Gobierno| Partida Eartida L £ A to/Destino
¢ vy ~| (URlx - P = 2018-2021 .| Actual . ¥ - - | -
Disefiar 10 proyectos comunitarios mediante
el desarrollo de conversatorios en los que
Disefiar 90 proyectos Transferencias participaran las mujeres multiplicadoras que
. comunitarios mediante el N — a entidades seran vinculo para poder sumar a mujeres Municiaal
Suficiencia ey desarrolio de 5019 SIS . HBp A40 | E100203 |igualdad de Género| 42402 |parala 11AA01 |que atn no se han integrado y que puedan S 200,000 P
e Incluyente . de las Mujeres . : e : . % Programa
conversatorios con asistencia compartir la informacién, siendo redes sin
mujeres. social violencia un programa reconocido a nivel
internacional con el premio de Ciudades
educadoras.
Transferencias
.. . |Ledn Seguro s .90.proyectos - Instituto Municipal A a'entidades Elaborar 20 proyectos de emprendimiento de Municipal
Suficiencia emprendimiento de 5019 . A41 | E100203 |lgualdad de Género| 42402 |parala 11AA01 : R S 800,000
e Incluyente - i de las Mujeres X . mujeres multiplicadoras Programa
mujeres multiplicadoras. asistencia
{ social
|
Transferencias
Elaborar 90 proyectos de . a entidades Y s
S Instituto Municipal Etab 10 d di to d M I
Suficiencia L Gugnen emprendimiento de s019 | = X M A41 | E100203 |lgualdad de Género| 42402 |parala 11AA01 a' P ;froyectos e S 200,000 i
e Incluyente A . |de las Mujeres ] A mujeres multiplicadoras Programa
mujeres multiplicadoras. ] asistencia
! social
) ‘ Transferencias
Brindar 600 atenciones a —— {
Ledn Se (] j icti d Instituto Municipal ; Brindar 150 atenci j icti ici|
Saficiendia | 0 PoBUrD; |mdjeres victimas Ce 5019 | Meruto Munkipal | 42 | £100203 |Igualdad de Género | 42402 |parala LT ks Sesibi i ~aniantast ERIEE Y Lo
e Incluyente |violencia feminiciday sus de las Mujeres e tancla viclencia feminicida y sus familias. Programa
familias. i
social
¢ "
Brindar 600 atenciones a Tran::l:nuas
a entidades
6 icti d Instituto Municipal i i j icti ici
Suficiencia Leén Seguro n‘vujere.s v |mas e 5019 ns! \ unicipa A82 | £100203 |igualdad de Género| 42402 |parala 11AA01 Brmdar- S0 att.!r\.uones a mujeres victimas de s 195.000 Municipal
e Incluyente |violencia feminicida y sus de las Mujeres sslstaraia violencia feminicida y sus familias. ! Programa
familias.
social
Desarrollar 30 Tran,rtferenmas
Leon Seguro |conversatorios de analisis y Instituto Municipal i Desarrollar 7 conversatorios de andlisis y Municipal
Suficiencia — g " 5019 X A43 | E100203 |lgualdad de Género| 42402 |para
eincluyente |reflexién sobre la violencia delas Mujeres € “ 2 :sist s . KIARE reflexién sobre la violencia feminicida. s R Programa
i encia
feminicida.

social
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Desarrallar 30 ‘Trans.ferenclas | |
g : ’ e |aentidades | y ' s
.. |LednSeguro |conversatorios de andlisis y Instituto Municipal i ‘ Desarrollar 3 conversatorios de andlisis y _ | Municipal
Suficiencia B . .| 5019 . A43 | E100203 |lgualdad de Género| 42402 |parala 11AA01 s ol .y $ 195,000}
e Incluyente |reflexion sobre la violencia de las Mujeres [ reflexién sobre ka violencia feminicida. | Programa |
s |asistencia r {
feminicida. [, |
'social [ |

Le informo que el recurso asignado fue solicitado mediante sus oficios: IMMujeres/DR/476/2018

Total g\, S 4,450,000




